Referat fra bestyrelsesmgde nr. 3

AARHUS
TECH
Mgdedato: 14. september 2022
Tidspunkt: 15:00-17:30
Sted: AARHUS TECH

Referent/dato: Annette E. Lauridsen og Hanne Lindbo/16. september 2022

Deltagere: Bo Sejer Frandsen, Michael Stubbe, Peter Hassert Nielsen, Peter Nordheim, Gitte Villemoes Larsen, John Schgdt Pedersen, Kim Petersen,
Thomas Weifenbach Jensen, Christian Sgrensen, Morten Ib Rasmusen, Andreas Malte Reiffenstein Nielsen, Hans Chr. Lund, Jesper Emanuel
Jensen, Oliver Abildskov, Annette E. Lauridsen, Peter Grgnlykke og Frank Stender

Afbud: -

Dokumentnavn:  Referat fra bestyrelsesmgde nr. 3 den 14. september 2022

Dagsorden Godkendelser

Referat fra mgde nr. 2 fra den 8. juni blev godkendt —
bliver sendt til underskrift digitalt.

Dagsorden godkendt

Fra bestyrelsesformand

Fra direktion

@konomi v/igkonomichef Frank Stender

Arsrapport og revisionsprotollat godkendt af Undervisningsministeriet

Elevtiimeldinger — august 2022 v/Annette E. Lauridsen og Peter Grgnlykke

Status pa oprettelse af kommunal 10. klasse pA AARHUS TECH v/ Annette E. Lauridsen
Udkast til program for studieturen til foraret 2023 v/ Hanne Lindbo

Program for bestyrelsens seminar v/ Annette E. Lauridsen

Elevfordeling — optagelseskapacitet v/ Peter Gragnlykke

Rundvisning pa AARHUS GYMNASIUM, Tilst

Undersggelse af de lokale uddannelsesudvalg

Afslutning af undersggende tilsyn med erhvervsudd. institutionernes kvalitetssystemer

Eventuelt
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Orientering:
Fra bestyrelsesformand
Orientering om Strategigruppen for attraktive lseringsmiljger nedsat af Aarhus Kommune.

Bestyrelsesformand og direktar holdt det fgrste introducerende mgde med Christian Mathiasen, formand for strategigruppen tilbage i
januar 2022. Siden da har vi ikke hart fra gruppen. Dette har vi reageret pa, og Bo Sejer Frandsen har haft et telefonmgde med Signe
Phillipsen fra DI, for at afsgge, hvad der sker. Meldingen er, at besggsrunden har taget lsengere tid end ventet, og at hun forventer, at
der begynder at komme mere gang i projektet. Erhvervsskolerne i Aarhus er sidelgbende hermed blevet inviteret til en workshop, hvor vi
forinden vil f& et sammenskriv af de observationer, strategigruppen har lavet indtil nu. Vi holder bestyrelsen orienteret om udviklingen.

Andreas Malte Reiffenstein Nielsen omtalte en mulighed for at arbejde i udlandet efter endt uddannelse, som kunne veaere med til at ggre
erhvervsuddannelserne med attraktive — Scandimate.dk.

Mgdeplan og arshjul
Mgdeplanen blev godkendt, og Hanne Lindbo indkalder til mgderne via kalender.

| forhold til &rshjulet er der indsat de punkter bestyrelsen skal ind over i Igbet af et ar - pa de relevante tidspunkter pa aret. Der var et
gnske om at indsaette et nyt punkt pa arshjulet: “Evaluering af bestyrelsens arbejde”. Dette efter inspiration fra et bestyrelseskursus,
som flere fra bestyrelsen havde deltaget pa. Dette punkt indsaettes.
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Fra direktion
Orientering fra Executive Dinner pa Aarhus Radhus

Direktgren havde 3 minutter til at tale om "rekruttering til erhvervsuddannelserne” under Executive Dinner. Budskabet var fglgende til de
virksomhedsejere, der sad i salen:

"Jeg har en appel til jer — for mange af jer har de unge ansat i ufagleerte stillinger — lige nu. Min appel er, at | prikker den unge ufagleerte
pa skulderen, og motiverer dem til at ga i gang med en uddannelse og gerne en erhvervsuddannelse.

Det er beviseligt meget motiverende, nar det er ens chef eller kollega, der giver en opfordring. Og lige nu er det jer, der har bergring
med den gruppe af unge, som vi traditionelt har i uddannelse — og nar konjunkturende vender, sa er det dem, der fgrst star uden ar-
bejde.”

Der var stor lydhgrhed — bade set i forhold til egne ansatte — men ogsa familie og venner. Vi mangler de unge voksne og de voksne pa
erhvervsuddannelserne, og man bliver ikke for gammel til at starte pa en EUD.

Som fglge af energikrisen har skolen sat en proces i gang omkring mulige energibesparelser pa skolen.

Skolen har d.d. modtaget er brev fra Undervisningsministeriet om energibesparelser pa ungdomsuddannelsesinstitutionerne — disse skal
veere implementeret senest den 1. oktober 2022. Brev vedhaeftet referat

Skolen var i gang med denne gvelse og indsamler gode ideer til energibesparelser, som vi vil dele mellem afdelinger pa skolen. Ligele-
des er der nedsat klimaudvalg p& gymnasierne blandt eleverne.
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Orientering om udstillingen i Den gamle By om "Det gode handveerk — ogsa i fremtiden”

Som bekendt deltager AARHUS TECH i en udstilling i Den Gamle By om "Det gode handveerk — ogsa i fremtiden”. Vi har svendestykker
udstillet og interviews med de unge svende — om deres liv og valg af uddannelse. Denne udstilling fortseetter i 2023 — men med nye fag
og uddannelser, og vi begynder at indsamle nye svendestykker m.v. hen over efteraret.

Det er en flot udstilling, og som et supplement har Den Gamle By ogséa haft SKILLS Danmarksmestre til at sta rundt i gaderne og treene
til Europamesterskaberne. Hvis | ikke har vaeret forbi — s& hermed en opfordring.

Punkter til draftelse og beslutning:

@konomi v/igkonomichef Frank Stender

Resultatet for 1. halvar viser et overskud pa 1,8 mio. hvilket er 3,1 mio. darligere end forventet, hvilket skyldes faerre elever (1,1 mio.) og
en stigning i personaleomkostninger (1,8 mio. kr.)

Estimat 3 viser for aret et underskud pa 0,2 mio. kr. mod et tidligere forventet overskud pa 0,2 mio. kr. Omseetningen falder med 4,7 mio.
kr., som medfarer en tilpasning af eksterne omkostninger pa 2,2 mio. kr. og personaleomkostninger pa 2,1 mio. kr. for dermed at na et
nulresultat i 2022.

Vi forventer i Estimat 3 135 &rselever faerre end Estimat 2, hvilket hovedsageligt skyldes en nedgang pa Grundforlgb (113 AE.) og Sko-
leopleering (25 AE.). Dette skyldes hgj aktivitet p& arbejdsmarkedet og en landsdaekkende tendens til feerre elever p& erhvervsuddannel-
ser.

Regeringen har netop offentliggjort finanslovsforslag for 2023, FFL2023 og aendret disse efterfglgende flere gange. Genberegner vi gko-
nomien med de nyeste kendte satser med udgangspunkt i estimat 3 elevtal ser det ud til, at omsaetningen er uaendret i 2023 — altsa
ingen stigning pa trods af hgj inflation.
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Hvis vi skulle modtage ekstraordinaere puljer og midler pa niveau med 2022 stiger omsaetningen med 9,2 mio. kr. (3,2%), hvilket dog er
sveert at se.

Diskussion af de hgje energipriser og stigende omkostninger til udstyr og undervisningsmaterialer, som ikke er deekket af ekstrapuljer fra
ministeriets side. Dette udfordrer skolens ambition om et O resultat. Alene i strgm forventer skolen en merudgift pa 3 mio. kr. i ar.

| forhold til udarbejdelse af det kommende budget 2023 var meldingen fra bestyrelsen, at skolens ledelse skal sigte efter et 0 resultat, og
gaere det klart under hvilke forudsaetninger, dette resultat ville kunne opnas. Bestyrelsen skal herefter beslutte, om man kan/vil leve med
de konsekvenser, det stramme budget vil afstedkomme. Ligeledes blev der sagt, at udefrakommende negative pavirkninger — som fx
stigende energipriser - vil kunne betyde, at bestyrelsen ville kunne acceptere et underskud.

Arsrapport og revisionsprotokollat godkendt af Undervisningsministeriet

Intet til referat.

Elevtilmeldinger —august 2022 v/ Annette E. Lauridsen og Peter Grgnlykke

AARHUS TECH er ligesom gvrige erhvervsskoler/uddannelsesinstitutioner ramt af en elevnedgang som falge af hgjkonjunkturen, Det er
de unge voksne og voksne, der mangler i ansgger feltet, og vores bedste bud er, at de arbejder som ufaglzerte. Vi vil p& mgdet give en
orientering om elevsituationen pa savel EUD som GYM.

Opleeg fra Peter Gragnlykke er vedheeftet referat.
| forhold til GF2 er det ikke de helt unge vi mangler — det er de unge voksne og de voksne over 25.

Her har vi en nedgang pa 25% - og det er meget lig andre erhvervsskoler — som ligger med en nedgang pa mellem 25-35 % og en en-
kelt pa 63% i Dstjylland. Samme tendens ses pa landsplan.

Det er vores bedste bud, at eleverne er der — men de er ikke hos os. De er ude og arbejde og kan tjene en god lgn som ufagleert.

5/9



AARHUS
TECH

Hos os er det isaer pa gastronomuddannelsen, data it og mekaniker, at vi ser den store nedgang.
Elektriker, VVS og hele byggeomradet har status quo — smed og industriteknik er kritisk lavt — men det er desvaerre ikke en nyhed.

Der blev foreslaet at knytte en branche eller en klynge af stgrre virksomheder teettere til skolen med en aftale om, at alle deres elever
skal ga hos os. Dette forslag tages med til Erhvervsdivisionen.

Status pa oprettelse af kommunal 10. klasse pd AARHUS TECH V/ Annette E. Lauridsen

Processen sammen med Bgrn og Unge i Aarhus Kommune gar rigtig godt, og vi forventer, at kunne starte 10.klasse op fra august 2023.
Pa mgdet gives en kort orientering om, vor vi er, og hvilke udestaender der mangler.

Samarbejdet med Bgrn og Unge i Aarhus Kommune gar godt, og vi forventer og planlaegger med opstart af almen 10. klasse sommeren
2023 — med to klasser.

Navnet bliver "Future 10” og vi opretter to linjer "Den grgnne linje” og "Innovationslinjen”. Der er ved at blive udarbejdet en driftsaftale,
hvor der er ganske fa udestdender, som begge parter forventer falder pa plads.

Udkast til program for studieturen til foraret 2023 v/Hanne Lindbo

Turen gér i ar til Minchen. Formalet med studieturen er at give faelles faglige oplevelser, og blive inspireret af en anden tilgang til og
opbygning af erhvervsuddannelserne samt hvordan AARHUS TECH kan styrke, udbygge og videreudvikle skolens arbejde med interna-
tionalisering. Studieturen skal saledes give et indblik i en anden tilgang til gennemfarslen af en erhvervsuddannelse end den vi kender
fra Danmark

Der blev rejst en problemstilling omkring datoerne, og at disse vil kunne falde sammen med overenskomstforhandlingerne i foraret. Vi
blev enige om, at man hurtigt skulle melde tilbage til Hanne Lindbo, hvis det var meget kritisk, ellers fastholder vi datoerne.

Bestyrelsen godkendte, at vi kan arbejde videre med det foreslaede program.
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Program for bestyrelsens seminar v/Annette E. Lauridsen

Som tidligere aftalt pa bestyrelsesmgde omhandler temadagen skolens uddannelsesportefglje, herunder om der er behov for at foretage
aendringer i udbud og prioriteringer. Temadagen skal endvidere give retning for skolens arbejde med rekruttering til savel erhvervsud-
dannelserne som de gymnasiale uddannelser incl. IB uddannelsen.

Programmet er teet, og der vil veere emner, der skal arbejdes videre med pa de kommende bestyrelsesmgder. Det sikres, at der er til-
straekkeligt materiale og formidling af viden til, at nye bestyrelsesmedlemmer kan forholde sig til de enkelte punkter pa dagsordenen.

Programmet blev godkendt.
Elevfordeling — optagelses-kapacitet v/ Peter Grgnlykke

Efter tidsplanen skulle der veere udsendt en beregnet optagelseskapacitet pa alle de gymnasiale uddannelser 1. september 2022.
Denne udmelding fra Undervisningsministeriet er udsat. Der gives en orientering p& mgdet omkring status pa situationen, og hvad der
skal ske fremover i forhold til opgaver, der kraever bestyrelsens involvering.

Se sidste slide i vedhaeftede opleeg af Peter Grgnlykke om elevfordeling. Intet yderligt til referat.

Punkt til temadrgftelse:

Rundvisning pa AARHUS TECH, Tilst

Stor ros til AARHUS GYMNASIUM, Tilst — til skolens bygninger, miljg og indretning — og ros til Marie for en engageret rundvisning.
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Punkter til information og orientering:

Undersggelsen af de lokale uddannelsesudvalg

Efter gnske fra bestyrelsen er der igangsat en undersggelse af arbejdet i og med de Lokale Uddannelsesudvalg pa skolen. Spargeske-
maundersggelsen er designet af neestformand Jesper E. Jensen, direktaren og skolens kvalitetskontroller Mia Rasmussen. Spgrgeske-
maet er udsendt tirsdag den 2. september, og vi haber pa at fa mange svar retur. Det er et gnske om at kvalificere arbejdet i de Lokale
uddannelsesudvalg og at udbrede best practice.

Der er p.t. en svarprocent pa 55%, vi haber at na op pa 75%. Resultatet af undersggelsen fremleegges for bestyrelsen, og herefter kom-
mer der anbefalinger til handlinger.

Afslutning af undersggende tilsyn med erhvervsuddannelsesinstitutionernes kvalitetssystemer

AARHUS TECH har veeret udtaget til et tilsyn af skolens kvalitetssystem. Som det fremgar af vedhzeftede tilbagemelding, lever skolens
kvalitetssystemer til fulde op til ministeriets krav, dog er der et ghske om starre involvering af de Lokale uddannelsesudvalg, som der
peges pa skal dokumenteres mere systematisk. Dette falder fint i trdd med skolens egen indsats jf. ovenstdende spgrgeskemaundersg-
gelse.

En tilsvarende undersggelse er netop igangsat pa det gymnasiale omrade.

Eventuelt:

Bo bad alle om at teenker over gode ideer til at fa flere unge til at veelge en erhvervsuddannelse.
AARHUS TECH har deltaget i Food Festival med elever og medarbejdere fra skolen for Trends og gastronomi — til stor ros.

DHL blev gennemfgrt med 250 deltagere, og vi holder en stor personalefest for farste gang i 3,5 ar — med 330 tilmeldte.
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Neeste forretningsudvalgsmgde er fredag den 25. november 2022 kl. 07.30 — 09.00
Neeste ordingere bestyrelsesmgde er onsdag den 7. december 2022, kl. 15.00 — 17.30.

Jf. 8 12, stk. 5, i skolens vedtaegter:

Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer.
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