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Selvevaluering og overordnet opfalgningsplan 2025-2026

Indledning

Denne selvevaluering er udarbejdet som led i skolens systematiske og lovpligtige kvalitetsarbejde pa erhvervsuddannelsesomradet. Formalet
med selvevalueringen er at sikre, at skolens erhvervsuddannelser tilretteleegges, gennemfares og udvikles i overensstemmelse med geel-
dende lovgivning, nationale mal og skolens strategiske prioriteringer.

Selvevalueringen indgar som et centralt element i skolens kvalitetssystem og bidrager til, at bestyrelse og ledelse Igbende har et dokumente-
ret og datainformeret grundlag for at vurdere kvaliteten i uddannelserne, identificere risici og fastleegge relevante udviklingsindsatser. Evalue-
ringen understgtter dermed bestyrelsens ansvar for at fare overordnet tilsyn med uddannelsernes kvalitet og for, at skolens strategiske mal
omseettes til konkret praksis.

Skolens kvalitetsarbejde tager afsaet i faste processer for selvevaluering, opfalgning pa nggletal og udarbejdelse af handlingsplaner. Der ar-
bejdes systematisk med bade kvantitative og kvalitative data med henblik pa at vurdere, i hvilken grad uddannelserne lever op til fastsatte mal
for gennemfarelse, trivsel, fagligt udbytte og overgang til videre uddannelse eller beskeeftigelse.

Selvevalueringen ses i sammenhaeng med skolens overordnede strategiske ramme og veerdigrundlag. Skolens veerdier om mening, ansvar,
indflydelse og laering udger et faelles afseet for arbejdet med kvalitet og udvikling og danner grundlag for skolens paedagogiske praksis, samar-
bejdet med elever og virksomheder samt skolens ledelse og organisering.

Selvevalueringen har karakter af en kritisk og fremadrettet vurdering af skolens praksis. Den skal bidrage til at identificere bade styrker og
udviklingsomrader og munder ud i konkrete konklusioner samt opfalgningsplaner med klare mal, ansvarsplacering og tidsmeessig horisont.
Selvevalueringen anvendes dermed som et aktivt styrings- og udviklingsredskab i skolens fortsatte arbejde med kvalitet i erhvervsuddannel-
serne. Vores arbejde med kvalitet lzegger sig desuden op ad STUK's kvalitetsforstaelse for erhvervsskoleomradet.
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https://uvm.dk/media/yvadkkoc/250812-tilgaengeliggjort-kvalitetsforstaaelse-for-erhvervsuddannelsesomraadet.pdf

. ] AARHUS
Fokus for arets selvevaluering TECH

Det overordnede tema for dette ars selvevaluering bliver at mindske frafaldet pa GF2 og i overgangen mellem GF2 og hovedforlgbet. | den
forbindelse kommer vi til at have et stort fokus pa at ege systematikken i kvalitetsarbejdet med fokus pa elevernes frafald. | foraret 2025
er vi i tilsyn pa grund af et hgijt frafald pa flere af vores uddannelser. Pa GF2 drejer det sig om personvognsmekaniker og i overgangen til HF
er det bygningsmaler. Der er dog flere uddannelser, som ligger i den gverste kvartil pa dette parameter, hvilket naturligvis ikke er tilfredsstil-
lende.

Disse fokusomrader vil vi arbejde med pa forskellig vis og belyse ud fra forskellige perspektiver. | centrum for alle vores indsatser er der fokus
pa at styrke det tveerfaglige samarbejde omkring vores kerneopgave; elevernes leering og trivsel.

Det systematiske datainformerede arbejde indebaerer en tydelig sammenhaeng mellem resultatvurdering, selvevaluering og opfalgningsplaner
og malet er at datainformeret kvalitetsudvikling bliver en del af skolens kultur.

Vi vil i vores kvalitetsarbejde og i forbindelse med vores opfalgningsplaner have et seerligt fokus, pa de omrader, hvor vi har de stgrste udfor-
dringer. Der vil derfor bade veere tvaergaende indsatser, som geelder hele skolen og mere specifikke indsatser pa enkelte uddannelser.

Lgbende opfglgninger pa

Strategisamtaler mellem .
opfglgningsplanerne mellem

Resultatvurdering i direktion Selvevaluering vicedirektgr, kvalitetschef og Opfglgningsplaner

udd. chefer chef og udd. direktgr med

afseet i relevant data.
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Implementering af IT-systemer:

Pa skolen har vi i ar udskiftet en raekke af vores administrative systemer. Den stgrste systemmaessige aendring er at vi er gaet fra Ludus

over i Studie+. | samme omgang har vi valgt at benytte Studie+ som vores LMS og SPS-Flow til at handtere de administrative sagsgange i
forbindelse med SPS. Vi er nu pa vej fra implementeringsfasen til drift, men skal fortsat udvikle pa disse lgsninger for at understette hensigts-
maessig brug af disse nye systemer. Dette geelder bade i forhold til de administrative sagsgange samt hensigtsmeaessig brug til gavn for ele-
verne og underviserne. Udskiftningen af disse systemer er forlgbet fornuftigt, men det har ogsa medfgrt nogle udfordringer undervejs i forhold
til at kunne have valide data at treekke pa i kvalitetsarbejdet.

| lgbet af 2026 kommer vi til at lave prevehandlinger med at tilfgje Microsoft Teams som et add-on til Studie+ som LMS startende pa gymnasi-
erne. Desuden er vi i gang med at implementere en ny PowerBl-lgsning, som skal bidrage med data i forbindelse med den lgbende resultat-
vurdering og dermed understgtte vores arbejde med at omdanne data til meningsfuld indsigt. Vi er dermed i gang med at implementere digi-
tale l@sninger, som skal understatte vores mulighed for at arbejde datainformeret.

Systematik og opfelgning

| 2026-2028 kommer vi til at have et overordnet fokus pa systematik og opfelgning og vores nye Power-Bl kommer til at spille en stor rolle i
dette arbejde. Vi gnsker som organisation at blive endnu bedre til at falge og evaluere de indsatser vi seetter i gang gennem bade kvalitative
og kvantitative data.

Med afsaet i den Igbende resultatvurdering udarbejder skolens kvalitetschef i samarbejde med direktionen arets selvevaluering. Dette munder
ud i en overordnet opfelgningsplan for hele skolen. Desuden udarbejder uddannelsescheferne i samarbejde med skolens vicedirektar og kva-
litetschefen lokale opfalgningsplaner, som adresserer mere lokale kvalitetsudfordringer. Bade skolens overordnede opfalgningsplan samt de
lokale opfalgningsplaner vil blive fulgt teet og blive dreftet Isbende mellem vicedirektar og chefer.

Som en del af den Igbende resultatvurdering vil der isaer vaere fokus pa egne frafaldstal fra Power-Bl, pulsmalinger (Iabende elevtrivselsmalin-
ger) samt kvalitative data. Desuden vil der i resultatvurderingen ogsa blive kigget pa resultater fra VTU, ETU, AMU-kvalitet, det risikobaserede
tilsyn, karakter, optagetal samt andre relevante data.
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Flere skal fuldfere en erhvervsuddannelse:

Frafald pa HF sammenlignet med andre skoler:

Vi ligger med et frafald uden omvalg lige
pa landsgennemsnittet pa 9,6% | visnin-
gen ovenfor sammenligner vi os med an-
dre erhvervsskoler.

Dette er et tilfredsstillende resultat, selv
om vi fortsat straeber efter at forbedre os.
Malet er at se en positiv udvikling og over
de neeste tre &r komme ned pa 8% Vejen
til dette bestar ikke af en enkelt indsats,
men skal veere resultatet af de samlede
indsatser pa at styrke elevernes leering og
trivsel.

Pa hovedforlgbet gennemfarte 93,9% af
eleverne. Det er et lille fald fra 94,5% i
2024 mens tallet var 89,6 i 2023

" gung
Afbrudt uden omvalg

Institution_Tilgang Andel elever - Forlgbsstatus  Andel elever - Forlghsstatus Antal elever

Kolonnel n Kolonne2 n Kolonneg Kolonned n Kolonnel5 n
Hotel- og Restaurantskelen 84,00% 15,40% 104 674
TietzenSkolen 84,40% 15,40% 89 578
Campus Vejle 84,90% 15,10% 28 186
NEXT UDDANNELSE K@BENHAWVN 86,50% 12,50% 334 2.681
CELF - Center for erhv.rettede udd. Lolland-Falster 85,60% 11,60% 63 542
Learnmark Horsens B87,50% 11,10% 58 532
Kold College 88,10% 11,00% 52 472
Tradium, Erhvervsskole og -gymnasier, Randers 88,70% 10,30% 75 726
Herningsholm Erhvervsskole og Gymnasier 88,00% 10,20% 83 811
Widen Djurs - Djursland 89,30% 10,20% 77 758
Uddannelsescenter Holstebro 89,70% 9,60% 54 [43:]
AARHUS TECH 89,40% 9,60% 131 1.369
Roskilde Tekniske Skole 89,60% 9,20% 139 1.506
TECHCOLLEGE 90,00% 9,10% 141 1.550
College360 90,40% 8,80% 54 616
Mercantec 89,50% B,80% =153 773
TEC, Technical Education Copenhagen 86,60% 2,60% 185 2.141
Campus Bornhalm 84,70% 8,50% 16 189
Svendborg Erhvervsskole & - Gymnasier 80,30% 8,50% 33 380
HAMSENBERG 90,40% 8,40% 74 383
Syddansk Erhvervsskole Odense-vejle 90,70% 8,30% 178 2.137
Rybners 91,60% 8,00% 77 961
EUC Nordvest 90,50% 7,90% 25 315
EUC Syd 91,80% 7,70% 49 537
Den lyske Handvaerkerskole 92,40% 7,30% 24 331
U/NORD 92,10% 6,70% 116 1.742
UCRS 93,70% 6,00% i3 302
Hovedtotal 88,90% 9,60% 4.648 48.456
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Frafald pa hovedforigb alle uddannelser '?QCRHUS

Total Antal elever
Afbrudt Andel elever - Forlgbsstatus  Afbrudt Antal elever

Afbrudt uden omvalg

Andel elever - Forlgbsstatus Antal elever

Uddannelse Kolonne? Kolonne8  Kolonned Kolonneld Kolonneld
Bygningsmaler, hovedforlgh 16,70% 4 16,70% 4 24
Gastronom, hovedforlgh 12,20% 12 15,30% 15 98
Treefagenes byggeuddannelse, hovedforlgh 9,50% 11 9,50% 11 116
VVS-energiuddannelsen, hovedforlgb 5,?0%_' 3 6,70% 3 45
Anlagsstruktsr, bygningstrukter og brolaegger, hovedforlgb 11
Data- og kommunikationsuddannelsen, hovedforleb 3,40% 3 83
Ejendomsservicetekniker, hovedforlab 38
Elektriker, hovedforlab 3,90% 3 76
Elektronik- og svagstremsuddannelsen, hovedforleb 21
Ernzeringsassistent, hovedforleb 19
Frisgr, hovedforleb 28
Gourmetslagter, hovedforlgb 11
Industriteknikeruddannelsen, hovedforlgh 25
Lager- og terminaluddannelsen, hovedforlgh 24
Mediegrafiker, hovedforlgb 35
Murer, hovedforleb 24
Personvognsmekaniker, hovedforlgb 29
Serviceassistent, hovedforlgb 71
Sikkerhedsvagt, hovedforlgb 15
Smed, hovedforlgb 17
Teknisk designer, hovedforlgb 9,40% 3 32
Vejgodstransportuddannelsen, hovedforlgb 11

5,30% 46 5,90% 52 876

Frafaldet pa hovedforlgbet er samlet set tilfredsstillende. Enkelte uddannelser er udfordrede og isaer mangel pa leerepladser har en betydning
for dette. Der vil ud over de feelles indsatser beskrevet i den overordnede opfglgningsplan blive udarbejdet en specifik opfalgningsplaner for
bygningsmaleruddannelsen
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Frafald Grundforigb 2:

Frafaldet pa grundforlgb 2 er samlet set ikke
tilfredsstillende, med et resultat pa 85,2% Det
er et lille fald fra 86,2 i 2024, mens tallet i 2023
var 84,7% Der er stor forskel pa de forskellige

uddannelser, og nogle har seerlige udfordringer.

Der vil derfor ud over de feelles indsatser be-
skrevet i den overordnede opfglgningsplan
blive udarbejdet specifikke opfglgningsplaner
for disse uddannelser. Det drejer sig om ud-
dannelserne Bygningsmaler og Personvogns-
mekaniker (Personvognstekniker)

AARHUS
TECH

2024
Total Antal elever
Afbrudt Antal elever
Afbrudt uden omvalg
Andel elever - Forlebsstatus

Uddannelse M Kolonnel2 - Kolonnels M Kolonnel9 -
Personwvognsmekaniker, grundforleb 2 21,6022 21 a8
Maskinsnedker, grundforleb 2 17.602% 3 17
Elektriker, grundforleb 2 17,4022 25 144
Vejgodstransportuddannel sen, grundforleb 2 16,7002 3 18
Bugningsmaler, grundforleb 2 15,602Z 5 32
Industriteknikeruddannelsen, grundforleb 2 14,6022 7 41
Gastronom, grundforleb 2 13.502% 13 96
Murer, grundforleb 2 13,3022 5 30
VWS-energiuddannelsen, grundforleb 2 12,5022 il 72
Sikkerhedsvagt, grundforleb 2 12,107 4 3
Ernzeringsassistent, grundforleb 2 10,703< 3 28
Servic 1 it, grundforleb 2 8.802¢ 7 ]
Treefagenes byggeuddannelse, grundforleb 2 85022 17 176
Anleaegsstrukter, bygningstrukter og brolssgger, of 2 7,702 5 52
Teknisk designer, grundforleb 2 7.00%2 3 43
Data- og kommunikationsuddannelsen, grundforleb 2 6,302 7 m
Bager og konditor, grundforleb 2 23
Gourmetslagter, grundforleb 2 ]
Tiener. grundforleb 2 5
Friser, grundforleb 2 40
Bygringssnedker, grundforleb 2 25|
Eiendomsservicetekniker, grundforleb 2 33
Elektronik- og svagstrernsuddannelsen, grundforleb 2 27
Lager- og terminaluddannelsen, grundforleb 2 30
Mediegrafiker, grundforleb 2 N
Mebelsnedker og orgelbyager, grundforleb 2 1
Srned. grundforleb 2 28
Webudvikler, grundforleb 2 14,
Total 8.802< 18 1.277
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AARHUS

Frafald i overgangen fra GF2 til hovedforigb TECH

2024

Igang Status Values

I gang med HF | gang med HF | gang med HF I gang med HF | gang med HF Andel | gang med HF Antal lkke 1 gang med HF

Skoleopl®ring Skoleoplzring Uddannelsesaftale Uddannelsesaftale Ingen overgang til HF
Uddannelse Andel elever  Antal elever Andel elever - Status  Antal elever Andel elever - Status
Kolonnel M Kolonne2 M Kolonne3 M Kolonned M Kolonne5b M Kolonneb M Kolonne? M Kolonne8 -
Sikkerhedsvagt 44,4032 12 44,4072 12 55,6032
Bygringsmaler 12,903 4 32,302 10 45,202 L 54,802
Bugningssnedker 13,805 4 24105 7 A7.A0% 1 51,705
Mabelznedker og orgelbugger 50,005 3 50,005 3 50,005
Bager og konditor 5705 12 57107 12 42,900
“Webudvikler BE.70%2 ] EE.7072 a 33,3032
Ejendomzservicetekniker B4,305 12 71402 20 28,605
‘e godstransportuddannel sen 71405 10 71.40% 0 28,605
Errzeringsassistent B3 B0% 14 B8,20% 1 27305
haskinsredker 58,302 7 58,303 7 25,003
Perzorvognsrekaniker E.30% 3 B8,8051 EX] 75,003 K 25,005
Diata- og kommurikationsuddannel sen 33,003 29 46,605 4 79,502 70 19,303
Smed 21.003 7 81,002 7 19,003
Elektronik- og svagstramsuddannelsen 36,4052 ] 45 505 i) 1,805 12 18,200
Wi'S-energi 9.10% 5 70,9032 35 80,0032 44 18,200
Trafagenes byggeuddannelse 34,602 55 42,805 B3 F7AD 123 17,60
Gastronam 5,303 5 A0k i ] 83.20% 73 15,803
heurer 11,5022 3 £3,20%2 18 80,8072 21 15,405
Teknisk designer 42,402 4 39,403 13 81,803 27 12,102
Industriteknikeruddannelzen 22103 23 99,3032 25 10,7054
Serviceassistent B0 3 84,7054 RO 89,805 R3 0,200
Mediegrafiker 58,103 18 29,0032 9 87103 27 9,705
Elektriker 28,207 24 £0,0032 a1 98,205 ] 9,407
Al sgestrukter, bygningsstrukter og brol sgger 7505 3 87,505 35 95,005 33
Friser 44107 B 47103 E 91.20% £l
Gourrnetslagter 00,0052 i) 00,005 i)
Lager- og terminaluddannelzen a7 a0 21 91,705 22
Tiener 60,005 3 B0,00% 3

Frafaldet i overgangen fra grundforlgb 2 til hovedforlgbet er samlet set ikke tilfredsstillende, og der er uddannelser, som har nogle seerlige
udfordringer. Der vil ud over de feelles indsatser beskrevet i den overordnede opfelgningsplan blive udarbejdet specifikke opfalgningsplaner
for disse uddannelser.
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. AARHUS
Trivsel: TECH

Samlet oversigt for AARHUS TECH 2025

Vi ligger en smule under landsgennemsnit nar vi maler pa
H H 2 ” H (i @ Sﬁggg;fgi\NGSMINISTERIET | @ @
trivsel. Det er isaer omradet "Fysiske rammer”, som traekker
ned. Vi nar dermed ikke malet om at ligge pa eller over lands- Ele"‘;‘éﬁi})ﬁs‘mde““gdﬁ -erhvervsuddannelserne | velgistiution W |
gennemsnit. Indikatorsvar
Antal elever 1.051 Egenindsatsog
Samlet indikator 3,9 Opt=ring e . Leeringsmilje

4
._-- Egne svner Velbefindends

Trivslen miles pa en skala mellem 1 og 5, hvor 1 udtrykker den darligste mulige trivsel og 5
udtrykker bedste mulige trivsel

2025 Grundforlgbets 1. del 3,7 3,9 —
Samlet indikatorsvar Samlet indikatorsvar fordelt pa uddannelsesforlab
2025 Grundforlgbets 2. del 4 4,1 : ’
2025 Hovedforlgb 4 4,1 z g
.Ssrnlgtlndikxhsvw = Samlet Indikatorsvar - Landsgennemsnit li‘ulletlmﬂkahrm = Samet Indikatorsvar - Landsgennemsnit.
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@vrige nedslag:

Elevsucces og trivsel

| 2025 har elever fra AARHUS TECH gjort sig bemaerket EM i Skills indenfor fagene; kokke/cooking, bygningsstruktar, elektronikfagtekniker —
Vi var den erhvervsskole med naest flest udmaerkelser.

Samtidigt er det vigtigt at papege, at vi brugte lejligheden til at transporter alle vores gf1 elever til Herning for at hjeelpe med at bygge eventet
op som et teambuilding-event og se rollemodeller.

Den hgje beskaftigelse for nyuddannede skal opretholdes.

Seneste opggrelse viser, at af de elever der afsluttede deres uddannelse pa AARHUS TECH i 2023, var 80 % i beskaeftigelse to ar efter. Dette
er et gennemsnit pa tveers af vores uddannelser. Landsgennemsnittet pa tvaers af vores uddannelser er 83 %.

De faglige resultater pa AMU

Kursisternes vurdering af AMU-kurser samles pa landsplan i evalueringssystemet AMUkvalitet. AARHUS TECH ligger over landsgennemsnit i
alle tre kategorier.

| "Kursusudbytte” ligger AARHUS TECH lige over landsgennemsnittet med 5,94 mod 5,91, mens i AARHUS TECH er noget over landsgen-
nemsnit i "Leererens indsats” med 6,40 mod 6,24 og i "Form og indhold” med 6,19 mod 6,05.
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Overordnet opfelgningsplan

Kvalitetsmal

Resultatmal

Indsats

Aktivitet

Tidsplan

Ansvarlig

Reducere frafald og
styrke fastholdelse
gennem tidlig identi-
fikation af mistrivsel
med fokus pa GF2

Frafaldet reduceres til at
ligge pa landsgennemsnittet
pa alle uddannelser for GF2
og gennemsnittet falder til
8% for alle hold pa tveers af
uddannelser.

Der arbejdes systematisk med
opfalgning pa frafaldstal og
pulsmalinger i alle afdelinger.
Dette fglges systematisk pa mg-
der mellem vicedirektgr og ud-
dannelseschefer.

Gennemfgrelse af digitale pulsmalin-
ger tre gange pr semester om trivsel,
motivation og oplevet fagligt udbytte.

Analyse af resultater i uddannelseste-
ams koordineret af udd. Ledere.

Opfelgende samtaler med elever i risi-
kozonen.

Justering af pesedagogiske og organi-
satoriske tiltag pa baggrund af malin-
gerne

Gennemfgres i
uge 6, 12 og 19

Kvalitetschef og
uddannelses-
chefer
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Kvalitetsmal

Resultatmal

Indsats

Aktivitet

Tidsplan

Ansvarlig

Styrke systematik-
ken og sammenhan-
gen i skolens datain-
formerede
kvalitetsarbejde med
fokus pa frafald, triv-
sel og elevinddra-
gelse

Hver maned dreftes tal for
fastholdelse mellem vicedi-
rektgr og uddannelsesche-
fer.

Pulsmalinger gennemfares i
Surveyexact tre gange pr
optag pa GF1 og GF2

Sikre hensigtsmaessig brug af
data og understgtte professio-
nelle lzeringsfeellesskaber

Power-Bl-lgsningen er taget i
brug, data er valideret og bruges
efter hensigten

Kompetenceudvikling af ledere og
ngglemedarbejdere i datainformeret
kvalitetsarbejde

Pabegyndes au-
gust 2026 og kg-
rer lgbende.

Kvalitetschef og
direktion

Styrke elevtrivsel og
elevdemokrati

Der bliver etableret et elev-
rad pa tveers af skolen

Der bliver etableret aktivi-
tetsrad pa uddannelsesche-
fernes omrader med reprae-
sentanter for alle
uddannelser.

Der laves opsggende arbejde i
alle afdelinger for at understatte
dannelsen af et formelt elevrad.

Modellen for aktivitetsrad udrul-
les pa alle chef-omrader.

Aktivitetsradene skal under-
statte elevtrivsel og demokratisk
dannelse med afseet i sociale
aktiviteter pa uddannelserne.

Pa alle hold orienterer kontaktleerer
om elevradets arbejde og funktion jf
Kontaktleererhanbogen.

Uddannelsescheferne faciliterer at ak-
tivitetsradene etableres og inddrages i
det lokale arbejde med at understotte
elevtrivsel, demokrati og sociale feel-
lesskaber.

Ultimo august har
alle hold faet op-
leeg om elevrad og
aktivitetsrad.

Ultimo august: Der
afholdes valg til
elevrad og der
dannes aktivitets-
rad

Kvalitetschef og
uddannelses-
chefer
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Kvalitetsmal

Resultatmal

Indsats

Aktivitet

Tidsplan

Ansvarlig

Styrket samarbejde
om kerneopgaven

Der afvikles "Rad, gul, gren-
meder” pa alle GF1 og GF2
hold med deltagelse af un-
dervisere, udd. Ledere og
uddannelsesvejledere. SPS-
vejledere deltager efter be-
hov.

SPS-vejledere ansaettes i afde-
lingerne i stedet for centralt.

SPS-vejledere og undervisere arbej-
der taet sammen om elevernes trivsel
og leering. Viden om specialpsedagogi-
ske tilgange

Pravehandling i
forste semester
med udvalgte ud-
dannelser.

Fuld implemente-
ring senest ultimo
2026

Vicedirektar

Styrket faglighed

Alle nyansatte undervisere
deltager i onboarding

SPS-vejledere opkvalificeres
med kursus i MI (Motivatio-
nal Interviewing/Motiverende
samtale)

Faglig opkvalificering gennem
Midtjysk Laeringsforum

Nyansatte faglaerere deltager i Midt-
jysk Leeringsforums onboarding forlgb.

SPS-vejledere deltager i Midtjysk Lae-
ringsforums kursus i Ml (udvikles i
samarbejde mellem AARHUS TECH
og Midtjysk Leeringsforum).

Lobende gennem
2026-2028

Kvalitetschef og
vicedirektar
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