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RESPONDENTERNE

1. Angiv venligst din virksomheds sterrelse

Procent Reszpondenter
Enkeltrnandswvirksombed 1,35 B
1-10 medarbe|dere 2365 105
11-50 medarbejdere 31022 128
51-200 rmedarbejdere 23,013 o3
201-500 medarbejdere 7B 34
COwer 500 medarbejdere 13,33 59
I alt 100, 0% 145

2. Hvad er din rolle i forhold til laerlingens uddannelse i
oplaaringsperioden?

Procent Reszpondenter

Oplzringsansyvarlig 3.8 145
Uddannelzeskonsulent i wirksormbeden 2.8 12
Fe=sterkontraktanswvarlig 45 252 194
Uddanmrelzeskoordinator For erbvervsuddannel ser 0.9 4
Oplzeringsyeileder 235 0
HR-an=varlig 865 ar
Ldet [nokér] B35 27
| alt 00,02 425
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RESPONDENTERNE

3. Hvor tit er virksomheden i kontakt med AARHUS TECH |
forbindelse med lzerlingens uddannelse i oplaeringsperioden
(telefonisk, via mail eller personligt)?

Procent BRespondenter

Har aldrig haft kontakt il skolen 355 L)
1-3 gange om aret B2 1 262
d-6 gange om arst 13,75 &g
T-12 gange om aret 5.0 21
Ceer 12 gange om aret 3.3 14
Har ikke haft bebow For kantakt til skalen g 27
| alt 100,105 422
Respondenter fordelt efter skole

BEv'GEERI 17 Ii=
TEKMIK. & SERVICE 27 33
TREMDS & GASTROMOMI 165 B3
TRAMSPORT & MEDIE 16 T3
IT & TERKMOLOS a0 135
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Arets Resultat TOTALT: Fremgang pa 2 indekspoint og
fortsat under seneste landsgennemsnit

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
—o—AARHUS TECH =e=DK
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Virksomhedernes oplevelse af leerlingen (Indikator 1):
Tilbagegang med et indekspoint og under
landsgennemsnittet

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
—o—AARHUS TECH =e=DK



21. oktober 2025

Slide nr. 6

Indikator 1 — DE BAGVEDLIGGENDE SP@RGSMAL

Indikator 1 — spm. 4-8

2016

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

=o—4. | aerlingen kan bega sig tilfredsstillende pa arbejdspladsen
=e—5. Laerlingen er motiveret for at laere nyt

6. Leerlingens praktiske feerdigheder er tilfredsstillende
=e—7. | zerlingens viden om fagomradet er tilfredsstillende
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Virksomhedens oplevelse af samarbejdet med
skolen (Indikator 2): Fremgang pa 3 indekspoint og
fortsat under landsgennemsnittet

e e—o— 0 =

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
—o—AARHUS TECH =e=DK
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Indikator 2 — DE BAGVEDLIGGENDE SP@RGSMAL

Indikator 2 - spm 8-10

o2

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

=e==8 \/irksomheden ved, hvad laerlingen arbejder med i skoleperioderne
==g==0 Skoleperioderne supplerer praktikforlabene godt

10. Samarbejdet med skolen om lzerlingens udvikling, s& uddannelsens mal nas - fungerer godt
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Indikator 2 — DE BAGVEDLIGGENDE SP@RGSMAL

Indikator 2 - spm 11-13

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

==g==11. Virksomheden har den information om regler og mal for opleering i praktikperioderne, der er brug for
til at planlaegge opleeringen

=g==12. \/irksomheden har faet den hjeelp, der var brug for i forbindelse med indgaelse af uddannelsesaftaler

13. Virksomheden har den ngdvendige information om laerlingen i skoleperioderne (fraveer,
nraverestiltater mv )
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Indikator 2 — DE BAGVEDLIGGENDE SP@RGSMAL

Indikator 2 - spm 14-16

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

==g==14. \/irksomheden ved, hvem der kan kontaktes pa skolen om forhold, der vedrgrer leerlingen i praktik
==@==15. Hvor tilfreds er virksomheden alt i alt omkring samarbejdet med AARHUS TECH?
16. | hvilken grad lever samarbejdet med AARHUS TECH op til virksomhedens forventninger?



TILFREDSHEDEN TOTAL — Resultat for de enkelte
skoler
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Virksomhedernes oplevelse af lzerlingen/Indikator 1 —
Resultat for de enkelte skoler
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Virksomhedernes oplevelse af samarbejdet med
AARHUS TECH /Indikator 2 — Resultat for de enkelte
skoler
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Kommentarerne -resume

Positive Aspekter:

1. Motivation og Engagement: Flere virksomheder saetter pris pa de leerlinges
motivation og engagement i deres arbejde.

2. Samarbejde med Skolen: Der er positive tilkendegivelser om samarbejdet med visse
undervisere og konsulenter, som har vaeret hjeelpsomme og professionelle.

3. Gode Eksempler: Nogle virksomheder fremhaever positive eksempler pa samarbejde
og kommunikation, iseer nar det kommer til specifikke fagpersoner eller afdelinger.
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Kommentarerne -resume

Udfordringer og Kritikpunkter:

1. Manglende Kommunikation: Der er en gennemgaende bekymring om manglende
proaktiv kommunikation fra skolen. Virksomhederne fgler, at de selv ma opsage
information, og der mangler regelmaessige opdateringer om lzerlingenes fremskridt og
skoleforlgb.

2. Manglende Struktur og Planlaegning: Virksomhederne oplever problemer med
skolens planleegning, herunder sen information om skoleperioder og eendringer i
skemaet, som skaber forvirring og udfordringer med at planleegge lzerlingenes tid.

3. Undervisningens Kvalitet: Der er bekymring over undervisningens kvalitet, med kritik
af manglende forberedelse fra underviserne, aflyste lektioner og generelt lave faglige
niveauer. Dette pavirker laerlingens motivation og leeringsudbytte negativt.
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Kommentarerne -resume

Udfordringer og Kritikpunkter:

4. Manglende opfelgning: Virksomhederne savner mere konkret feedback og
opfalgning pa leerlingens praestationer, bade fagligt og socialt, fra skolens side.

5. Praktisk Relevans: Flere kommentarer peger pa, at undervisningen ikke er
tilstraekkelig praktisk orienteret og ikke afspejler den virkelighed, leerlingene mgder |
virksomhederne. Det foreslas at inddrage mere aktuel teknologi og praksis i
undervisningen.

6. Laerlingenes Fravaer og Sygdom: Der er efterspargsel pa bedre registrering og
information om laerlingens fravaer og sygdom under skoleperioderne.



21. oktober 2025 Slide nr. 17

Kommentarerne -resume

Forslag til Forbedringer:

1. @get Kommunikation og Feedback: Regelmasssig opdatering og feedback om
lzerlingens udvikling og skoleforlgb, gerne via en fast skabelon eller et system, der kan
tilgas af virksomheden.

2. Bedre Planlagning: Forbedring af planlaegningen af skoleforlgb, sa virksomhederne
kan planlzegge leerlingens arbejdsopgaver mere effektivt.

3. Hgjere Undervisningsniveau: En opfordring til at heeve undervisningsniveauet og
sikre, at underviserne er godt forberedt. Nogle foreslar ogsa at inddrage
gaesteundervisere for at bringe aktuel viden ind i undervisningen.
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Kommentarerne -resume

Forslag til Forbedringer:

4. Involvering af Virksomheder i Uddannelsen: @nske om, at virksomhederne bliver
mere inddraget i uddannelsen, fx gennem events eller karrieremesser, for at sikre, at
undervisningen er mere i trad med erhvervslivets behov.

5. Samarbejde med Skolen: Flere virksomheder gnsker et taettere samarbejde med
skolen, iseer i forhold til at statte leerlingene med seerlige udfordringer og fastholde dem i
uddannelsen.
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