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Svarprocent: 56% (123/220)
Juni 2021
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ARETS RESULTAT — Kategorierne
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ARETS RESULTAT — OVERORDNET KONKLUSION

= Eleverne er samlet set tilfredse, hvis det overordnede maltal er gennemsnittet af
samtlige spgrgsmal.

= Eleverne er samlet set motiverede for deres SKP-forlgb, og de er tilfredse med deres
instruktgr ©

= Eleverne er generelt ikke tilfredse med arbejdsdagen i praktikcenteret. Mens de er
middel tilfredse med arbejdsmiljget.

= Status pa overholdelse af formalia: Der er styr pa formalia, nar det kommer til viden
om og overholdelse af EMMA-kriterierne samt at fa skrevet ansggninger.

= Omvendt halter det lidt med opfglgning pa praktikmalene. Her er kun 45% enige i at
instruktgren er god til at falge op pa praktikmalene, og 8% kender slet ikke deres
praktikmal. Ligeledes oplever 27%, at de ikke har haft en samtale med en instruktar
selvom de burde.
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Arbejdsdagen i praktikcenteret

73
71

66 69

60 61 59

48

2019 2020 2021

— —17. Arbejdet i praktikcentret er varieret.
— —18. Arbejdet i praktikcentret er virkelighedsneert.
— —19. Jeg har kendskab til, hvad virksomhederne, inden for mit fagomrade, forventer.
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Kommentarer til arbejdsdagen i praktikcenteret

= Mangel pa opgaver og tilstedeveerelse af instruktgrer. Datatekniker
= Forbedringsforslag: at vi far lov til at lave flere opgaver pa skolen. Elektriker

n g timer om dagen med ligegyldige opgaver, giver ikke meget motivation til at std op. Medie & teknisk
esign.

= Der er ikke noget at lave. Mekaniker
= Man er overladt til sig selv...har savnet en dialog ift uddannelse, malsaetning og det videre forlgh. Metal
= Dage har kunne fgles lange, nar man ikke har lavet andet end skrive ansgger dagen lang. Vejgods & lager

= Det er demotiverende at se sa mange bare sidde med deres telefoner, leererne kommer stort set aldrig forbi
veerkstedet, sa det er sveert at fa hjeelp. Tamrer

= Jeg er meget glad for at jeg valgte at komme her op i min skolepraktik og det er et sted jeg varmt kan
anbefalede og syndes har veeret en fantastisk tid hvor jeg fgler mig mere klar til at komme ud i min
elevplads og at jeg er klar til at blive “rigtigt” elev end hvis jeg var kommet direkte ud i min elevplads.
Trends & gastronomi.

= Jeg syndes det er god at veere i skolepraktik, fordi de g@r sa det minder sa meget om virkeligheden som
muligt .. God arbejdsplads med (for det meste) relevante opgaver. Maler, murer, struktar.
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Opsummerende om Arbejdsdagen i praktikcenteret

= SKP-erne oplever ikke at arbejdet er virkelighedsnaert. Og de oplever heller ikke,
at der er variation i arbejdsopgaverne.

= Der er en del kommentarer om manglende opgaver og manglende tilstedeveerelse
af instruktgr. Og kommentarer om at veere blevet parkeret.

= Der er dog ogsa kommentarer om relevante opgaver fx fra murer, maler,
struktar/JHJE og trends og gastronomi/RJL.

= Det er ikke en ny tendens, at der mangler relevante opgaver. Scoren | spgrgsmal
17 og 18 har ligget lavt de seneste r. Og kommentarerne fra 2021 ligner dem fra
2020.

= Tilfredsheden med arbejdsdagen i praktikcenteret har veeret faldende, til trods for
at det har vaeret et indsatsomrade de seneste ar.
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Forskelle pa tveers af afdelingerne/skolerne:

Respondenter: IT & teknologi: 74, Byggeri & metal: 25, Medie, service
& transport: 17, Trends & gastronomi: 7
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Sf. It & teknologi Sf. Byggeri & metal Sf. Medie, service, transport Sf. Trends og gastronomi
®m Samlet tilfredshed ® Egen motivation Tilfredshed med instruktgren

m Arbejdsdagen i Praktikcenteret = Arbejdsmiljget i Praktikcenteret
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Forskelle i tilfredshed pa tveers af skolerne?

= Tal sdvel som kommentarer viser, at der er stor forskel pa tilfredsheden
blandt SKP-erne pa tveers af afdelingerne ca. 10 indekspoint.

» Mediegrafiker & teknisk design/PAHE er de mest tilfredse, mens de er
mindst tilfredse hos Trends & gastronomi.

= Der er stor udsving i tilfredsheden med instruktgren — ogsa pa tveers af
uddannelserne, hvilket ogsa slar ogsa igennem i kommentarerne.

= |saer pa datatekniker, tamrer, mekanikeruddannelsen er der kritiske
kommentarer. Der efterlyses engagement, tilstedeveerelse, god
omgangstone, strukturering af arbejdsdagen.
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Fastholdelse - Praktikcenteret

27. Har du overvejet eller besluttet at stoppe i praktikcentret (uden
at have en praktikplads)?

Respondenter

Nej 77
Ja 30

0% 25% 30% 75% 100%

Tendensen er som sidste ar, hvor 30% svarede Ja til overvejet eller
besluttet at stoppe.
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Opsummerende

= Problematikken med at SKP-erne mangler relevante opgaver savel
som opgaver generelt - er stadig ikke Igst.

= Og der er stadig for mange SKP-er, der overvejer at stoppe.

= Der er store udsving i tilfredsheden med instruktgrerne — herunder
oplevet engagement, tilstedeveerelse, opgavestiller osv. Mangler
der en standard for hvordan man arbejder som instruktar?

» Undersggelsen rykkes, hvilket forventes at give flere respondenter.
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