Handlingsplan skolearet 21/22 - Murer

Emne Handlingstrin Ansvar Effekt pa |Deadline
maltal

Flere opgaver til Skolens mal for SKP-erne: SKP-erne skal i hgjere grad have en oplevelse af at de far noget ud af deres RINI/Udd.I[STU 31-12-2021
SKP-erne & mere SKP-forlgb, at de har nok at lave og er tilfredse. eder
tilfredse SKP-er Pa denne uddannelse vil vi Igse det ved at ...

Vi har pt. 1 skp murer elev. Han far lov til at blive involveret i brobygningsopgaver og GF2, hvor han fa

mulighed for at vise, hvad han kan.
2021/2022 - ETU Fokusomrade: RINI/Udd.I|ETU 31-12-2022
Opfalgning Fysiske rammer eder

Indsatser:Klaplaget i murerhallen HP131f er darlig og traenger til udskiftningDarlige vadskaerer, som
stopper til, og sviner pa veeggeneManglende oprydning i veerkstederneNye stole

Lgsninger: Klaplaget bliver skraellet af op til sommerferien, nar der ingen elever er i
veerkstedetVadskaererne er udskiftet med nye skaerer pa sug. Alle veegge i rummet er rengjorte.Der er
igangsat en Igbende oprydning af alle lokaler.Der er et gnske om indkgb af nye stole. Det arbejdes der

pa.

Mal:
@gning af tilfredshed med de fysiske rammer, sa vi kommer over 75%




2021/2022 - VTU Fokusomrade: RINI/Udd.I|VTU 31-12-2022
opfalgning Bedre virksomhedstilfredshedsmaling eder

Indsatser:Oprydning inde og udeMedarbejder rokaderOplaeringNyhedsbrevKend forlgbet

Lagsninger:Der skal sgrges for Igbende oprydning, sa vores lokaliteter udstraler orden og

serigsitetMedarbejdere omrokeres, sa vi far deekket flest mulige opgaverMedarbejdere sendes pa

ngdvendige kurser og sidemandsoplaring bade internt og eksternDer udsendes Igbende nyhedsbreve

til virksomhederneDer udvikles en plakat, som kan haenges op i skurvognen, sa man kan fglge indhold

pa forlgbene

Mal:

@gning af tilfredshed, s3 vi kommer over index 70
2021/2022 - Fokusomrade: RINI/Udd.I[ETU 31-12-2022
Indsatser mod Mobning eder
mobning Indsatser:Italesatte mobning - Anti-mobbe strategiHandling ved mobning

Lgsninger:Emnet mobning tages med pa afdelingsmgder, hvor vi italesatter, hvad er mobning, og
hvordan kan vi undga det. Der udvikles en antimobbe strategi.

Hvis en elev eller medarbejder oplever mobning skal nzermeste leder eller chef kontaktes. Skolen for
byggeri fglger skolens politik og vil tage aktion herefter

intra.aarhustech.dk - Politik for kraenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane

Mal:
Ingen mobning




2021/2022 - Sikre
26 timers regel

Fokusomrade:

Sikre at GF2 elever far 5,2 time pr. dag (26 timers regel)

Indsatser:Sikre stabil skemalagning (5,2 time pr. dag)

Lagsninger:Der laves Igbende kvalitetstjek pa timetallet.EUV2 elever, som ingen uddannelsesaftale har,
og som har fravalgt valgfag, skemalaegges med leerepladssggningEUV2 elever, som har
uddannelsesaftale, og som har fravalgt valgfag, skemalaegges med virksomhedspraktik.

Mal:

Alle elever har min. 5,2 time i gennemsnit pr. dag / 26 timer i gennemsnit pr. uge

RINI/Udd.I
eder

Dokumenta
tion

31-12-2022

2021/2022 -
Gennemfgrelse og
afbrud

Fokusomrade:

@Pget gennemfgrelse og mindre afbrud

Indsatser:Inddragelse af vejleder tidligere i forlgbetLgbende opf@lgning pa mistrivselindsamling af
statistik

Lgsninger:Der er aftalt opstartsmgde i 2. uge af grundforlgbene, hvor underviser og vejleder
gennemgar elevernes evt. udfordringer, sa de fanges tidligt i forlgbetDer enten indkaldes til Igbende
mgder, eller der gives tilbagemeldinger min. hver 14 dag til chef/ledere, som kan videregives til
vejleder, som efterfglgende fglger opDer skal veere mere fokus pa, hvad vi kunne have gjort bedre for
at fastholde eleven, end mere hvad arsagen til frafaldet er.

Mal:

En frafaldsprocent pa 7 %

RINI/Udd.I
eder

Fastholdels
e

31-12-2022
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