Referat fra bestyrelsesmgde nr. 10

AARHUS
TECH
Mgdedato: 16. december 2020
Tidspunkt: 15:00-17:30
Sted: Teams
Referent/dato: Annette E. Lauridsen og Lasse Munk Madsen/17. december 2020
Deltagere: Bo Sejer Frandsen, Connie Edith Simonsen, Johanne Guldberg Winding, Jesper Emanuel Jensen, Hans Chr. Lund, John Schadt

Pedersen, Lasse Beck Meinicke, Mette Dyhl Prola, Morten Ib Rasmussen, Peter Hassert Nielsen, Peter Nordheim, Rune Holst Jakobsen,
Hans Chr. Lund, Sune Svejbeek Lange, Annette E. Lauridsen og Lasse Munk Madsen

Afbud: Christian Sgrensen
Dokumentnavn:  Referat fra bestyrelsesmgde nr. 11 den 16. december 2020

Dagsorden Godkendelser

Fra bestyrelsesformand Referat nr. 10 fra den 16. oktober 2020 og dagsorden for dette
Fra direktion mgde blev godkendt.

@Jkonomi

Information om indhold af naeste bestyrelsesmgde den 2.2.21
Arbejdsmiljgorganisationen pa AARHUS TECH og handtering af Corona
IB — 5 ars evaluering

Klasseloft

Kapacitetsindmelding og haringssvar

Anmodning om redeggarelse i forbindelse med tilsyn med parallelsamfundspro-
blematikker pa det gymnasiale omrade

Udbudspolitik pa VEU

Medaljer til elever fra AARHUS TECH

Eventuelt
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Orientering:

Fra bestyrelsesformand

Velkommen til Sune Svejbeek Lange, EUX-elev pa brolaeggeruddannelsen og farvel til Emilia Odgaard Magnasco, IB elev pd AARHUS GYM-
NASIUM, Tilst.

Fra direktion

Revisor Klaus Tvede-Jensen fra Deloitte deltager i hele bestyrelsesmadet. Den samlede revisionsopgave omfatter finansiel-, it- og forvaltnings-
revision. Emnet for forvaltningsrevisionen er i 2020, hvordan AARHUS TECH har handteret covid-19, og hvilke erfaringer og leering organisatio-
nen har haft. Det er med denne baggrund Klaus Tvede-Jensen deltager, ogsa for at fé et indblik i, hvordan bestyrelsesarbejdet foregar.

Erhvervsskolerne i Aarhus har samlet skrevet et bekymringsbrev til borgmester Jacob Bundsgaard, radmand Kristian Wiirtz og radmand Tho-
mas Medom om den mangelfulde vejledning til EUD af folkeskolens afgangselever pa grund af de mange aflyste introduktions- og brobyg-
ningskurser. Vi gnskede deres hjeelp til at kunne komme ud pa folkeskolerne med et feelles vejledningsarrangement, inden eleverne skal veelge
ungdomsuddannelse den 1. marts 2021. Det blev besluttet, at alle 9. klasser i byen skulle have en brobygningsdag indeholdende 2 timer
EUD/EUX — 2 timer HTX/HHX og to timer STX/HF. Det var i alt 134 klasser. Dette arrangement er den 10.12.20 blevet aflyst pga. corona. Vi
arbejder med alternative virtuelle Igsninger.
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Punkter til droftelse og beslutning:

Jdkonomi

Regnskab 3. kvartal: Resultatet for 3. kvartal ar til dato er 3.2 mio. kr. bedre end estimeret. Det bedre resultat er drevet af en lidt hgjere aktivi-
tet og dermed ogsa hgjere omsaetning. Den hgjere aktivitet skyldes seerligt en stor stigning i skolepraktik, mens kursusomradet og HTX gymna-
sieuddannelserne har et lavere niveau end forventet. (Se baggrundsmateriale).

Regnskab for 3. kvartal blev godkendt

Estimat 3. kvartal: Samlet for aret forventes et positivt resultat pa 0,1 mio. kr. stort set uaendret i forhold til sidste estimat. P& overfladen et
uaendret estimat, men med mange store underliggende forskydninger og et par usikkerheder.

Konsekvenserne af den nye ferielov gger hensaettelsen til skyldige personaleomkostninger med 5,3 mio. kr. Heraf kan de 4,0 mio. Kr. justeres i
primo balancen (udenom resultatopgarelsen), mens de resterende 1,3 mio. kr. belaster driften og forringer estimatet. Det er endnu ikke ende-
ligt afklaret, hvordan eendringen i feriepengeforpligtigelsen skal bogfares.

Der er medregnet AMU-kompensation pa 1,0 mio. kr., som forventes indteegtsfart i 2020. Beregningerne herfor er baseret pa de tilgaengelige
vejledninger, men endnu ikke realiseret og der kan veere flere lignende tilskud, som ikke preecist kan opggres endnu. Udgangspunktet for vur-
dering af disse henseettelser er som udgangspunkt en konservativ vurdering resultateffekten.

Resultatet for aret kan endnu blive justeret i savel positiv som negativ retning, som fglge af manglende justering af taxametertilskud i forbin-
delse med overgang til LUDUS. Denne justering forventes fgrst at komme lige op til nytar.

Sammenlignet med mange andre erhvervsskoler, kommer de fleste ogsa ud med et nul resultat — men det er fordi bestyrelserne har kraevet
dette, og skolerne laver de ngdvendige tilpasninger. Enkelte kommer ud med store overskud, som er drevet af projekter, og enkelte med store
underskud, der er drevet af Corona — fx hvis de har driften af kantinedrift for mange institutioner.

Estimat for 3. kvartal blev godkendt.
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Budget 2021: Bestyrelsens styringssignal og gnske om et O-resultat har veeret ledelsens udgangspunkt for udarbejdelsen af rammebudgettet.

Udfordringen for 2021 er for organisationen meget stor — og der er ingen tvivl om, at 2021 vil vaere et gkonomisk ekstremt udfordrende ar. Vi vil
ikke have réad til at gennemfgre de, rimelige, aktiviteter og opgaver som vi matte gnske.

Samlet mangler der endnu konkrete detaljerede indarbejdelser af resultatforbedringer pa 5,8 mio. kr. i budgettet. Vi forventer at skulle ned-
laegge op til 10 fuldtidsstillinger primo januar 2021.

Det foreliggende rammebudget vil blive konkretiseret til bestyrelsesmgadet 2. februar 2021. Af samme grund er der endnu ikke udarbejdet et
endeligt likviditetsbudget og den kvartalsvise periodisering skal tages med forbehold.

Forretningsudvalget har lagt som praemis for det kommende budget 2021, at det skulle udvise et positivt resultat. Bo Sejer Frandsen spurgte
bestyrelsen, om de var enige i denne praemis — og fik fuld opbakning fra bestyrelsen.

Budgettet bliver faerdig udarbejdet med de justeringer som finanslov og eventuelle kompensationer i forbindelse med Corona kan bidrage til.
Ligeledes kender vi elevoptag i januar og overgang til hovedforlgb pa EUD, som kan give en justering af arseleverne i budgettet. Det konkreti-
serede budget bliver fremlagt pa bestyrelsesmadet i februar til godkendelse.

Bemyndigelse til lanekonvertering: Det er bestyrelsen, som godkender alle lan, herunder ogsa realkreditlan. Vi har i perioder set store ud-
sving i renteniveauer, som potentielt kan give vinduer for en rentabel omleegning af vores realkreditlan. Vi kan komme i en situation, hvor der
skal handles hurtigt og derfor foreslas det, at bestyrelsesformanden i forening med direktaren eller vicedirektaren bemyndiges til at kunne aen-
dre realkreditlanene. Bemyndigelsen folger den vedtagne finansstrategi, hvor der sigtes med en ligelig fordeling mellem fast og variabel rente.

Det bemeerkes, at det fra 1. januar 2021 ikke laengere, som udgangspunkt, er muligt for institutioner at optage nye lan med afdragsfrihed.

Bemyndigelsen gnskes af praktiske grunde, fordi det kreever hastighed og fleksibilitet til at kunne handle, nar muligheden foreligger. Det er
Jyske Bank, der overvager situationen for skolen, og som giver besked, hvis og nar der kunne veere en gunstig mulighed for omlaegning af lan.

Bemyndigelsen blev enstemmigt vedtaget.
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Information om indhold af naeste bestyrelsesmade den 2.2.21

P4 naeste bestyrelsesmade vil temadraftelsen veere Erhvervsuddannelser herunder tilmeldte januar 2021, opstart og fastholdelse, strategi —
optimal drift og trepartsaftale om praktik.

Tema blev vedtaget til det kommende made.

Punkt til temadroftelse:

Arbejdsmiljgorganisationen pa AARHUS TECH og handtering af Corona

Arbejdsmiljgchef Mette Kabel vil gennemga, hvordan AARHUS TECH har handteret Corona situationen — lige fra den historiske nedlukning 11.
marts 2020 og frem til i dag. Det er den organisatoriske handtering, som er i fokus, og skolens brug af arbejdsmiljgorganisationen i samspil
med gvrige ledelsesfunktioner og stgtte og stabe, som vi ser som ret unik i en skolesammenhaeng.

Opleeg vedhaeftes dette referat.

Der var ros til opleegget fra bestyrelsesformanden. Et overbevisende opleeg, der viser en struktureret og professionel tilgang og handtering af
pandemien.

Punkter til information og orientering:

IB - 5 ars evaluering: Skolen har gennemfgrt den obligatoriske 5 érs evaluering af IB fra den 11. november til og med den 13. november.
Evalueringen foregik virtuelt og indeholdt interviews med ledere, undervisere, elever, foraeldre, bestyrelsesformanden, direktgren og uddannel-
sesdirektgren. Desuden var der udarbejdet en evalueringsrapport pa 600 sider, samt 10 film, som skulle vise livet pa skolen og i undervisnin-
gen. Vi synes selv, det gik rigtig godt — og afventer tilbagemeldingen fra de eksterne auditorer om 3-6 uger.
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Klasseloft: Der er indsendt handlingsplan vedr. det fleksible klasseloft for skolearet 2020/21. Formanden har skrevet under og bestyrelsen
bedes tage handlingsplanen til efterretning.

Der er indsendt opggarelse af klasseloft pa de gymnasiale uddannelser. Skolen ligger indenfor det foreskrevne.

Bestyrelsen tog opggrelsen af klasseloft til efterretning.

Kapacitetsindmelding og hgringssvar: Der er indsendt kapacitetsindmelding pa STX, HF, HTX og IB — og afgivet haringssvar pa STX-ind-
meldingen. Som det fremgar af vedheeftede brev, er ledelsen ikke tilfreds med regionens sagsbehandling af kapacitetsspargsmalet ej heller
regionens forslag til kapacitet. Reelt foreslar regionen, at AARHUS GYMNASIUM, C tildeles en STX-kapacitet pa 0, og dermed lukker de afde-
lingen — uden haring eller involvering af skolens ledelse eller skolens bestyrelse. Dette er uacceptabelt og meddelt i brevet til regionen. Brevet
er ligeledes sendt til ministeriet, som dokumentation for sagen i Aarhus.

Bo Sejer Frandsen har desuden sendt brev til Barne- og undervisningsministeren om sagen og anmodet om et mgde. Vi har ikke faet en tilba-
gemelding pa henvendelsen. Regionsradet har pa madet den 16. december (lige for bestyrelsesmadet) vedtaget at indstille en kapacitet pa 0
elever til AARHUS GYMNASIUM, C — og i den forbindelse har skolen skrevet breve til savel elever, medarbejdere og udsendt en pressemed-

delelse. Hovedbudskabet er her, at det alene er ministeren, der kan lukke en afdeling.

Anmodning om redeggrelse i forbindelse med tilsyn med parallelsamfundsproblematikker pa det gymnasiale omrade: Skolen er udta-
get pé STX og HF i Tilst. Det er pé indikatorer, der ligger udenfor vores eget réderum — andel af elever med ikke vestlig baggrund, andel af
elever fra udsatte boligomréader og andel af elever med foraeldre uden for arbejdsmarkedet. Pa indikatorer der har med undervisningen at gare,
ligger vi paent under graenseveaerdierne. Vi har indsendt redegarelse, og afventer om vi bliver udtaget til et egentligt tilsyn.
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Udbudspolitik pa VEU: Skolens VEU udbudspolitik er revideret og opdateret. Det er primeert konsekvensrettelser i forhold til datoer, der er
foretaget. Den reviderede udbudspolitik skal veere tilgeengelig pa skolens hjemmeside fra 1. januar 2021. Ledelsen indstiller, at bestyrelsen
godkender den reviderede udbudspolitik pa VEU.

Bestyrelsen vedtog skolens udbudspolitik pa VEU — omradet og udbudspolitikken er tilgeengelig fra skolens hjemmeside.

Medaljer til elever fra AARHUS TECH: 6 elever fra AARHUS TECH modtog en medalje ved den arlige medaljeuddeling, som Aarhus Hand-
veerkerforeningen og DI @stjylland, star for. Dette ar i en corona-sikker udgave. Det foregik pa Mantmestergarden i Den Gamle By og neesten
uden gaester. Dette til trods var det et fint arrangement, og vi er stolte over de unges resultater. Eleverne kommer fra falgende uddannelser: 3
smede — 1 klejnsmed og 2 rustfast, 1 bygningsmaler, 1 elektronikfagtekniker og 1 VVS energispecialist.

Efterfolgende er AARHUS TECH blevet inviteret til at deltage i et arrangement i sommeren 2022, hvor nogle af de elever, der modtager me-
dalje vil kunne fa deres svendestykke udstillet i Den gamle by ledsaget af interviews pa video. Der vil sidelgbende blive forskellige temaer og
udstillinger om fagstolthed og handveerk. Vi synes, det er en meget speendende ide, og har sagt ja til at indga i projektet.

Der var ros til engagementet med "Den Gamle By” — og en vis utdlmodighed over, at udstillingen ferst finder sted til sommeren 2022.

Eventuelt:

God Jul og Godt Nytar.
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Neeste forretningsudvalgsmeade er tirsdag den 19. januar 2021 kl. 08.00 — 09.20
Neeste ordinaere bestyrelsesmade er tirsdag den 2. februar 2021, kl. 15.00 — 17.30.

Jf. § 12, stk. 5, i skolens vedtaegter:

Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Morten Ib Rasmussen, naestformand Mette Dyhl Prola

Bo Sejer Frandsen, formand

Jesper Emanuel Jensen

Hans Chr. Lund

Thomas Weifenbach Jensen

Peter Hassert Nielsen

Rune Holst Jakobsen

Christian Sgrensen

Lasse Beck Meinicke

Peter Nordheim

Johanne Guldberg Winding

Annette E. Lauridsen, direktar

Vakant

John Schgdt Pedersen

Sune Svejbeek Lange

Connie Simonsen
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