
 
 
Opfølgningsplan skoleåret 2023/24, Afd/Uddannelse: DATA 
      
Indsatsområde/Mål Handling  Ansvarlig Udføres inden 

(dato) 
Sikre høj elevtilfredshed 
 

Resultater fra seneste ETU viste at der er behov for forbed-
ringer se tabel nederst. 
 
Forbedring af programmering på GF2 
 

1) Data HF-lærere overtager undervisningen i pro-
grammering, og eleverne får 3 x en uges undervis-
ning i programmering 

 
2) GF2 lærerne er med som føl, så de får en opkvalifice-

ring 
 

MMJ 21. juni 2024 

Sikre høj elevtilfredshed 
 

Elevoplevelse af at lærerne forsvinder fra undervisning, og 
at man ikke kan finde dem. => Vi har aftalt at lærerne, hvis 
de bliver nødt til at forlade klassen i længere tid, skal med-
dele eleverne, hvor længe de er væk og, hvordan man kan 
kontakte dem. 

MMJ 21. juni 2024 

Sikre høj elevtilfredshed 
 

Eleverne har oplevet, at der mangler værktøj, når de f.eks. 
har skulle adskille og samle PC´er. => Vi har aftalt, at der 
bliver indkøbt det nødvendige værktøj, så eleverne fremover 
ikke oplever at skulle vente på, at der bliver fx en skrue-
trækker ledig. 
 

MMJ 21. juni 2024 



 
 
Sikre høj elevtilfredshed 
 

Eleverne oplever, at hvis man spørger sin lærer, så er der  
nogle af lærerne, som ikke ved, hvad der kommer til at ske 
på de andre hovedforløb. => Vi har aftalt, at vi på vores  
data driftsmøder vil lave nogle gennemgange af de forskel- 
lige skoleforløb, så lærerne alle får et indblik i, hvad der  
sker på de forskellige skoleforløb. 
 

MMJ 21. juni 2024 

Sikre høj virksomheds til-
fredshed 

Virksomheder med lærlinge på AARHUS TECH har ikke 
været tilfredse med samarbejdet og informationsniveauet. 
Derfor bliver der i indeværende skoleår arbejdet med føl-
gende: Undervisere besøger mestre i forbindelse med H1, 
eleverne sender fredagsbeskeder (status på hvad de har ar-
bejdet med i ugens løb på skoleophold), nyhedsbrev i for-
året, plakat med læringsmål til alle virksomheder og ny 
konsulent.   

MMJ 30. juni 2024 

Sikre lavt fravær og lav fra-
faldsprocent  

Frafaldet er reduceret de seneste optag pga. kvoten, da de 
mindst motiverede elever nu bliver sorteret fra.  
 
For at minimere frafaldet afholdes ugentlige koordinerings-
møder, hvor hver elev vurderes i forhold til studieaktivitet. 
Til møderne er undervisere, SPS-er, vejleder og uddannel-
sesleder tilstede. Og er der frafaldstruede elever aftales fæl-
les indsats.     

MMJ 30. juni 2024 

Sikre at eleverne får lære-
plads i løbet af GF2 

I 2023 var det kun lige over halvdelen af GF2-erne, der 
havde fået en læreplads ved udgangen af deres forløb. Ten-
densen for forårseleverne (2024) er, at flere har fundet en 
læreplads, og samtidig er der generelt færre i skoleoplæ-
ring.  

MMJ 30. juni 2024 



 
 
Høj tilfredshed for SOP-
eleverne 

SOP tilfredshedsmålingen fra efteråret 2023 viste at ele-
verne var langt fra tilfredse. De gav udtryk for, at der 
manglede opgaver, at de ikke kun få ordentlig hjælp til op-
gaver hvis de gik i stå, at hverdagen i SOP ikke virkede vir-
kelighedsnær og arbejdsmiljøet ikke var optimalt. På bag-
grund af disse konklusioner har man i SOP-en nu valgt en 
række tiltag:  

- Fokus på god tone 
- God introduktion til nye SOP-ere om hvad de kan 

forvente i skoleoplæringen.  
- Quiz til nye SOP-ere – til test om der er styr på 

EMMA-kriterierne.  
- Aftale med en HF underviser om at vedkommende 

skal hjælpe elever med at løse programmeringsopga-
ver. 

- Nye opgaver til SOP-ernes opgavemapper.   

MMJ/UMF 30. juni 2024 

 



 
 

 


