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ETU 2019 - opfølgning 
malerteamet

Årets ETU var ikke god, og både læringsmiljø og fysisk miljø lå under 
måltal – indeks 70. Problemerne i efteråret var først og fremmest fejl 
i skemaer, problemer med lokaler og så manglede en underviser. 
Problemerne er løst i foråret 2020. ETU-en gennemgås med 
lærerteamet i maj.

Jan J. ETU 01-06-2020 I gang 2019/2020

Bedre planlægning og 
sociale aktiviteter 

Der arbejdes på en mere fast struktur for undervisningen på 
uddannelsen. Dette skulle give mere stabilitet og forudsigelighed og 
dermed mere tilfredse elever og undervisere. Endvidere arbejdes der 
på at afholde udflugter for eleverne fx virksomhedsbesøg samt 
sportsdage. Begge dele sker indimellem i dag, men det er noget der 
ønskes mere af. Dette er også indsatser skoleåret 20/21.

Jan J. ETU 01-12-2020 I gang 2019/2020

Fastholdelse – tag fat Der er traditionelt højt frafald på maleruddannelsen, da uddannelsen 
også tiltrækker elever med udfordringer. Dog har uddannelsen været 
kvoteuddannelse de sidste par år og det har hjulpet.  
Der arbejdes efter skolens koncept tag fat, hvor eleverne blive bedt 
om at deltage i lektiecafe, hvis de har for meget fravær. Endvidere 
gives ekstra SPS-støtte i forbindelse med tag-fat.

Jan J. Fastholdelse 01-11-2020 I gang 2019/2020

Bedre kontakt til 
virksomhederne

 Pt. afholdes der åbent hus for mestre og elever op til udvalgte 
hovedforløb. Fremadrettet vil kontaktlæreren følge op på elevernes 
uddannelsesplan med virksomhederne, og de kan fra næste 
skoleår følge med i elevernes skoleforløb - online.

Jan J. VTU 01-12-2020 I gang 2019/2020
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