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Udkast til flerarig strategi for kvalitetsarbejdet 2026-2029
AARHUS TECH

Kvalitet gennem den gode elevrejse

1. Indledning

AARHUS TECHs kvalitetsarbejde tager afseet i den grundlaeggende ambition, at alle elever og
leerlinge skal opleve et uddannelsesforlgb af hgj kvalitet, som styrker deres faglige udvikling,
trivsel, gennemfarelse og muligheder for videre uddannelse og beskeeftigelse. Strategien
falger kravene i bekendtggrelsen om erhvervsskolernes kvalitetsarbejde og fastlaegger skolens
lokale strategiske mal og prioriteringer for perioden 2026-2029.

Kvalitet handler imidlertid om mere end resultater og nggletal. Kvalitet skabes gennem hele
elevens uddannelsesforlgb og i samspillet mellem elever, medarbejdere, virksomheder,
ledelse og gvrige samarbejdspartnere. Derfor tager AARHUS TECHSs flerarige kvalitetsstrategi
afseeti den feelles forteelling om den gode elevrejse.

Strategien bygger pa:
e bestyrelsens strategiske drgftelser pa Bestyrelsesseminar juni 2026
e skolens selvevalueringer og resultatvurderinger
e de nationale méalfor erhvervsuddannelserne

e nyviden om kvalitet pa erhvervsuddannelsesomradet

2. Vores forstaelse af kvalitet

Pa AARHUS TECH forstas kvalitet som de rammer, relationer og leeringsmiljger, der
understgtter, at eleverne udvikler sig fagligt, personligt og socialt gennem hele deres
uddannelsesforlgb.

Kvalitet skabes:
e narelever oplever sammenheeng i deres uddannelse
e narmedarbejdere har steerke faglige og paedagogiske kompetencer
e narskole ogvirksomhed samarbejder om elevens leering og trivsel
e nareleveroplever tilhgrsforhold, trivsel og faglig stolthed

e nardata omseettes til handling og forbedringer i praksis



TECH
Eleven er omdrejningspunktet for kvalitetsarbejdet. Malet er, at alle elever mader et
uddannelses- og laeringsmiljg, der understgtter en baeredygtig udvikling af samfundet ved at
uddanne stadigt flere og ggre mennesker i stand til at fa et bedre liv gennem uddannelse.

3. Den gode elevrejse

Den gode elevrejse danner den overordnede ramme for kvalitetsarbejdet. Elevrejsen
pabegynder allerede ved elevens farste tanker om uddannelsesvalg og fortsaetter efter endt
uddannelse.

| strategiperioden vilAARHUS TECH saerligt fokusere pa kvalitet i falgende faser:
1. Rekruttering og uddannelsesvalg
2. Tilknytning til AARHUS TECH og opstart pa uddannelsen
3. Gennemfgrelse med seerligt fokus pa leering og trivsel under uddannelsen

4. Eleven/leerlingens overgange mellem skole/undervisning og leerepladser, herunder
seerligt fokus pa samarbejdet mellem AARHUS TECH og virksomheder

Pa tveers af hele elevrejsen skal eleverne opleve sammenhaeng, tydelige forventninger, steerke
feellesskaber og meningsfulde leeringsforlgb. Elevens laering og trivsel skal saledes veere i
centrum.

4. Strategiske pejlemaerker 2026-2029

4.1 Pejlemeerke - Gode overgange styrker gennemfarelse

Overgangene i uddannelsesforlgbet er afggrende for elevernes mulighed for at gennemfgre
uddannelsen. Erfaringer og forskning viser, at seerligt overgangen fra GF2 til hovedforlgb og
overgangen mellem skole og oplaering har stor betydning for fastholdelse og leering.

Vi vil
e styrke brobygning og uddannelsesvalg
o gge andelen af elever, der fortseetter fra GF2 til hovedforlgb
o styrke samarbejdet mellem skole, elev og virksomhed
e udvikle arbejdet med mester- og opleeringssamtaler

o forbedre datagrundlaget om frafald og kritiske overgange
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e styrke elevernes forberedelse til laerepladssagning

e gennemfgre malrettede indsatser for elever i udsatte positioner
Vifalger blandt andet lobende folge udviklingen i

> gennemfarelse pa GF2

> overgang fra GF2 til hovedforlagb

> leerepladsstatus

» afbrudsmeanstre

4.2 Pejlemeerke - Virksomheder som medskabere af kvalitet

Virksomhederne er en integreret del af erhvervsuddannelserne og medskabere af elevernes
leering og trivsel. Kvalitet skabes i samspillet mellem skole og opleering, og virksomhedernes
erfaringer og behov skal derfor veere en aktiv del af skolens kvalitetsarbejde.

Vi vil
o styrke samarbejdet mellem undervisere og virksomheder
e understgtte opleeringsansvarlige pa leererpladserne
e styrke samarbejdet med sma og mellemstore virksomheder

e anvende virksomhedstilfredshedsmalinger aktivt i kvalitetsudviklingen

understgtte sammenhaeng mellem SPS-indsatser, skole og leerepladser
Vifelger blandt andet udviklingen i

» virksomhedstilfredshed

> antalvirksomhedssamarbejder

> antal leerepladsaftaler

A\

virksomhedernes oplevelse af samarbejdet med skolen

4.3 Pejlemeerke - Attraktive leeringsmiljger med eleven i centrum

Trivsel, leering og gennemfgrelse haenger teet sammen. Eleverne skal opleve trygge,
inkluderende og motiverende laeringsmiljger, hvor de fgler sig som en del af et fagligt og
socialt feellesskab.

Vi vil
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styrke elevinddragelse i kvalitetsarbejdet
anvende pulsmalinger og elevdialoger aktivt
udvikle steerke faglige og sociale feellesskaber
styrke tilhgrsforhold og faglig identitet

udvikle de fysiske og digitale leeringsmiljger

understgtte et trygt undervisningsmiljg praeget af respekt og mangfoldighed

Vifelger blandt andet udviklingen i

>

>

elevtrivsel (pulsmaler og ETU)
undervisningsmiljo

elevinddragelse

oplevelse af feellesskab og tilhgrsforhold

elevfraveer

4.4 Pejlemeerke - Kompetente medarbejdere skaber kvalitet

Medarbejdernes kompetencer og engagement er en afggrende forudsaetning for kvalitet.
Derfor skal AARHUS TECH fortsat udvikle medarbejdernes faglige, paedagogiske og
relationelle kompetencer.

Vi vil

arbejde systematisk med kompetenceudvikling i overensstemmelse med lokalaftalen
styrke praksisnaer kompetenceudvikling

udvikle underviserpraktik og virksomhedsforankret laering

styrke kompetencer inden for det specialpaedagogiske felt

udvikle medarbejdernes kompetencer inden for gran omstilling og innovation

Vi folger blandt andet udviklingen i

>

>

gennemfgrte kompetenceudviklingsforlab

deltagelse i praksisnaere udviklingsaktiviteter
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Kvalitetsarbejdet skal skabe forbedringer i praksis. Data skal derfor anvendes som grundlag

4.5 Pejlemeerke - En datainformeret kvalitetskultur

for refleksion, ledelse og beslutninger og understgtte skolens feelles leering om kvalitet.
Vi vil

e skabe en feelles forstdelse af kvalitet pa tveers af organisationen

e styrke kvaliteten af datagrundlaget om elevforlgb, overgange og frafald

e skabe tydelig sammenhang mellem mal, indsatser og ressourcer

e videreudvikle ledelsesinformation og Power Bl-lgsninger

¢ sikre relevante kvalitetsdata til ledelse og bestyrelse
Vifelger blandt andet udviklingen i

¢ gennem datainformerede kvartalsvise kvalitetsmgder mellem uddannelseschefer,
direktion og kvalitetschef

e malopfyldelse pa strategiens pejlemaerker

o opfelgning pa strategiske indsatser

5. Sammenfatning - sammenhaeng til kvalitetssystemet

Den flerarige strategi udger den overordnede retning for skolens kvalitetsudvikling og danner
rammen for det labende kvalitetsarbejde. Bestyrelsen falger op pa strategien som en fast del
af arshjulet for kvalitetsarbejdet.

Opfolgningen skal sikre, at strategien lgbende omseettes til konkrete forbedringer for elever,
medarbejdere og virksomheder og bidrager til at styrke kvaliteten i hele elevrejsen. Dermed
skabes en sammenhang mellem strategiske mal, kvalitetsudvikling og den daglige praksis i
undervisning, vejledning og samarbejde med virksomhederne.

Strategien realiseres gennem lgbende resultatvurderinger, arlige selvevalueringer, arlige
opfalgningsplaner, ledelsesdialoger samt bestyrelsens opfalgning og afrapportering.

Ovenstaende strategiske indsatser og pejlemaesrker omsaettes i konkrete handlingsplaner,
som direktionen labende falger op pa ved labende kvalitetssamtaler med
uddannelsescheferne.
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