Emne Handlingstrin Ansvar Effekt pa maltal |Deadline Status Oprettet ar
Flere talentelever skoledret |* Fra august udvaelges de 20% bedste tgmrer SKP-elever - og disse opfordres til at gennemfgre deres |Thor Hofman Udfordre elever |01-01-2019 Fuldfgrt 2017/2018
2018/2019 uddannelse pa talentspor. Nyholm
* De 20% bedste fra GF2 udvaelges og der saettes pr. automatik kryds under talent i elevernes
uddannelsesaftale.
MTU 2018 - gennemgang og |Rapporten gennemgas med leererteamet i oktober. Thor Hofman MTU 01-04-2019 | gang 2018/2019
forbedringer Den samlede arbejdsglaede er pa indeks 54 og der skal bl.a. arbejdes med: 1) Videndeling i teamet Nyholm
om UV-materialer oa. der vedr. undervisningen. 2) Der skal udarbejdes en plan for de fysiske rammer
i lokale 112-122. Det drejer sig om lydisolering og indretning af vaerksted.
VTU 2018 - Gennemgang & |VTU-en gennemgas i lererteamet inden udgangen af aret. Thor Hofman VTU 01-01-2019 | gang 2018/2019
forbedringer Resultatet af arets VTU er indeks 63 - og dermed under gnsket niveau. Det er iszer spm. vedr. Nyholm
kontakten mellem virksomhed og skole der traekker ned dvs. bl.a. SPM 8, 10. Fglgende indsatser
igangsaettes: 1) Oversigt med nggleord over hvad eleverne skal igennem pa de enkelte forlgb, sendes
ud som vedheeftet fil i indkaldelsesbrevene til skoleforlgb. 2) Det aftales i lererteamet hvordan mani
hgjere grad kan fa eleverne til at informere mester.
Implementering af 10 Der er udarbejdet en 10 ars plan for placering af skoleforlgb. Denne skal implementeres og Thor Hofman VTU 01-12-2018 | gang 2018/2019
arsplan for skoleforlgb formidles. Nyholm
Reduktion af afbrud Som pa gvrige uddannelser er der indfgrt Ta fat. Underviserne opfordres til at fa fat i eleverne inden |Thor Hofman Fastholdelse 01-01-2019 | gang 2018/2019
de far for meget fraveer og derfor skal have ekstra timer. Nyholm
Flere talent-elever Der arbejdes videre med, at GF2-underviserne spotter de dygtigste elever - og informerer Thor Hofman Udfordre elever |31-03-2019 Oprettet 2018/2019
praktikpladskonsulenterne, som sa igen opfordrer disse elever til at vaelge talent, nar de indgar en Nyholm
praktikaftale. Dette har vist sig at virke i forhold til dette sommeroptag.
Digitalisering af undervisning |Malet er at undervisningen er beskrevet pa its learning — herunder alle undervisningsmaterialer er Thor Hofman Dokumentation |01-01-2019 | gang 2018/2019

- TGMRER

lagt i systemet og its learning bruges aktivt i undervisningen til at tydeligggre klare mal med
undervisningen.

Nyholm




Elevtrivsel TOMRER — 2018 |Status pa maling: Thor Hofman ETU 01-01-2019 Fuldfgrt 2018/2019
Opfplgning med teamet: Nyholm
Har fgrt til fglgende aftalte aendringer:
1. Lererne er retur i undervisningslokalet ved pausens slutning.
2. Eleverne far udleveret en plan over undervisningsindhold ved studiestart.
3. Alle undervisningsmaterialer er digitaliserede i det omfang det er muligt.
Skift til anden skole GF2 16 tomrerelever skiftede til anden skole i 2018 - svarende til et hold. Herudover faldt 27 elever fra Thor Hofman Fastholdelse 01-04-2019 Fuldfgrt 2018/2019

2018

efter 3 maneder efter pabegyndt GF2 og 12 faldt fra i Igbet af de fgrste 3 maneder.

de skoleskift vi har faet en feedback pa skyldes ringe serviceniveau fra skolen til mestrene. | et enkelt
tilfeelde anfgrtes lav faglig kvalitet. afdelingen har taget afsked med en enkelt underviser i relation til
det paedagogiske og faglige arbejde.

Nyholm
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