
Antal besvarelser: 63

Maj 2022

TRIVSELSMÅLING – ELEVER I 
SKOLEOPLÆRING



aarhustech.dk9. juni 2022 Slide nr. 2

Årets resultat: Samlet trivsel er lig indeks 70+ dvs. måltallet nås 
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Tilfredshed, vægtet GNS.
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Årets resultat: Opdelt på indikatorer

3

71

81

73

57

65

87

82

57

72

79 77

61

71

84
86

65

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Opstart tilfredshed. Lærlingens egen
motivation

Tilfredshed med
instruktøren

Arbejdsdagen i
skoleoplæringen

Arbejdsforholdene
i skoleoplæringen

EMMA kriterierne -
overholdelse

Praktikmål -
opfølgning

Hvor tilfreds med
SKO?
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Indikator under indeks 70 – og som dermed bør 
forbedres: Arbejdsdagen i SKO-en
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19. Jeg har kendskab til, hvad virksomhederne, inden for mit fagområde,
forventer.

18. Arbejdet i skoleoplæringen er virkelighedsnært.

17. Arbejdet i skoleoplæringen er varieret.

2021 Efterår 2022 Forår



aarhustech.dk9. juni 2022 Slide nr. 5

5

Kommentarer til arbejdsopgaver/arbejdsdagen i SKO-en:

…At sidde dag ind og dag ud uden nogen går op i hvad man laver bliver 
så kedsommeligt at jeg ville have droppet ud hvis jeg ikke fik en 
elevplads, da det ville sætte mig fagligt bagud i forhold til dem der har 
en elevplads, når jeg er færdig med uddannelsen. 

…Jeg synes der mangler flere konkrete arbejdsopgave med et tidsforhold 
på dem.

… Ville ønske instruktørerne gik mere op i at lave fede arbejdsopgaver 
istedet for KUN at lave administrativt arbejde der ikke gavner eleverne 
på nogen måde.

…Flere selvvalgte arbejdsprojekter i værkstedet, for at øge motivationen 
for det enkelte individ.

…Lav projekter. Skaf noget arbejde der er fagligt uden at være 
konkurrenceforvridende. Giv os noget ansvar på projekter og lign.
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