
 
 
Opfølgningsplan skoleåret 2023/24, Afd/Uddannelse: Elektriker 
      
Indsatsområde/Mål Handling  Ansvarlig Udføres inden 

(dato) 
Sikre høj elevtilfredshed Elevtrivslen på uddannelsen er generelt høj (se tabel ne-

derst), og fokus er at holde niveauet. Undervisere/undervis-
ning opleves god, og der gøres også en del for det sociale. Fx 
ture ud af huset, fredagsbar, ugentlig morgensang mm.  
 
ETU-resultatet blev gennemgået med undervisningsteamet 
i januar. 

JHR 30.06.2024 

Sikre høj virksomheds til-
fredshed 

VTU-en viste at virksomhederne er godt tilfredse med sam-
arbejdet med skolen. Her er niveauet lig landsgennemsnit-
tet. Vi/uddannelsen fortsætter det gode samarbejde, og har 
desuden sendt folder med kontaktoplysning på ansatte til 
alle virksomheder, og ligeledes har virksomhederne modta-
get plakat med praktikmål.  

JHR 30.06.2024 

Sikre lav fraværs- og fra-
faldsprocent 

Der har været udfordringer med frafaldet på GF2 elektriker 
gennem de seneste år. For at reducere afbruddet gøres der 
en ekstra indsats for det sociale – se pkt ETU.  
 
Herudover følges eleverne tæt, når det gælder studieaktivi-
tet. Der afholdes koordineringsmøder, hvor SPS-vejleder, 
undervisere, vejledere og uddannelsesleder følger op på de 
enkelte elever og deres studieaktivitet mhp. at spotte de 
frafaldstruede elever, så der kan sættes ind. 

JHR 30.06.2024 



 
 
Sikre at eleverne får lære-
plads i løbet af GF2 

Som tallene viser (nedenstående tabel), har der de seneste 
to år manglet lærepladser. Følgende indsatser er igangsat i 
indeværende skoleår:  
 

1. Eleverne får hjælp til profil på Lærepladsen.dk i 2. 
uge på GF2 – herunder også vejledning af brugen af 
lærepladsen.dk +præsentation af konsulenten og 
kontaktoplysninger. 

2. Eleverne får hjælp til deres CV samt skrive ansøg-
ninger gennem hele GF2.  

3. Konsulent gennemfører opsøgende arbejde hos po-
tentielle læreplads-steder, og kontakter virksomhe-
der om konkrete elever/profiler.  

4. Konsulent deler stillingsopslag med eleverne – og 
følger op på, at de får søgt.  

 
Endvidere har der i foråret 2024 været afholdt mesterar-
rangement/morgenmøde, hvor 14 virksomheder/elektrikere 
deltog. Fokus var at informere om uddannelsen, og matche 
virksomheder og elever.  

JHR/CFL 30.06.2024 

Tilfredse SOP-elever SOP-elevernes tilfredshed har svinget gennem året. Det 
skyldes bl.a. at den faste instruktør stoppede i efteråret 
2023, og at det har været svært at finde en ny med det rette 
faglige niveau. SOP-erne har dermed ikke fået de rette fag-
lige udfordringer i perioder. Fra august 2024 er der ansat 
ny instruktør med de rette kompetencer. 

JHR 30.08.2024 

 



 
 

 


